Протокол № 3
засідання    методичної комісії загальноосвітніх дисциплін від 17.11.2022 р.
                                                                      Голова :  Чигрин С.М.

                                                                                  Присутні : 14 членів МК.
                                                   Порядок денний :
	№

з/п
	Зміст роботи
	Мета  роботи
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Ознайомлення викладачів з графіком проведення директорських контрольних робіт
	Розгляд матеріалів
	Методист
	

	2
	Аналіз результатів тематичних  атестацій учнів  ІІІ курсу 
	Моніторинг
	Голова МК, методист
	

	3
	Інструктивно – методичне інформування викладачів
	Інформування членів МК
	Голова МК
	

	4
	Участь у методичній конференції «Дистанційне навчання як вимоги сучасності»
	Використання ІКТ на уроках, елементи дистанційного і змішаного навчання
	Члени МК
	

	5
	Відвідування і обговорення відкритих уроків: біології, української мови, англійської мови, фізичної культури, захисту України, історії України
	Впровадження нестандартних форм і методів навчання, обмін досвідом
	Нізельська О.В.

Петрунько В.П., Андріанова Л.В., Гольштейн У.М., Паламарчук М.О., Шабаянц С.А., Мельник С.П.
	

	6
	Аналіз заходів тижня методичної комісії «Від творчого вчителя — до творчого учня»
	Поширення перспективного педагогічного досвіду
	Голова МК
	

	7
	Залучення викладачів до проходження онлайн – курсів підвищення кваліфікації
	Поширення перспективного педагогічного досвіду. Обмін досвідом
	Члени МК
	


1. Слухали: методиста училища, яка ознайомила присутніх з графіком проведення директорських контрольних робіт.

Виступили: викладач української мови Андріанова Л.В. внесла пропозицію дотримуватися графіка проведення контрольних робіт, підготувати матеріали для контролю знань учнів.

Ухвалили: директорські контрольні роботи з загальноосвітніх предметів у групах  провести  згідно  графіка. 
2. Слухали: методиста  училища Івановську  Л.В. про  результати тематичних атестацій учнів ІІІ курсу. Вона сказала,  що атестовані  97% всіх учнів. Не атестовані ті учні, які через хворобу чи з іншої  причини не відвідували занять: 2 учні 12 групи, 2 учні 11 групи і  2 учні 10 групи. Необхідно вжити заходів, щоб ліквідувати заборгованість до кінця навчального семестру. 

Виступили:  викладач української мови і літератури Петрунько В.П., яка звернула увагу на необхідність оцінювання учнів з метою прогнозу завершення навчального семестру, висловила пропозицію до 07.12.22р. довести до відома учнів їх можливі оцінки з метою коригування у разі потреби.

 Ухвалили: здійснити прогноз завершення навчального семестру до 07.12.2022р. з метою організації коригувальних заходів у разі потреби.

3. Слухали: викладача математики Чигрин С.М., яка проінформувала  членів МК про програмно – методичне забезпечення свого предмету: «Математика». Вона наголосила, що  предмет забезпечений підручниками  на 100%. Методичні посібники і роздатковий  матеріал використовуються на уроках. Потемні папки виготовлені і використовуються в роботі викладача.

Ухвалили: прийняти до уваги інформацію викладача. Переймати досвід Чигрин С.М. молодим викладачам.

Слухали: голову МК Чигрин С.М., яка розповіла про зміни в програмах загальноосвітніх дисциплін. Всі зміни були обговорені і затверджені на засіданні згідно до вимог МОН України. Викладачі погодилися провести зміни і в поурочних планах і тематичних планах.
Ухвалили: Провести всі відповідні зміни в планах. Відповідальні викладачі - предметники.

4. Слухали: голову МК, яка проаналізувала стан дистанційного навчання в училищі. Впровадження технологій з використанням дистанційної форми навчання в більшій мірі лягло на плечі викладачів – загальноосвітників, спеців і методиста.


Ми працюємо з учнями на платформі гуглкласрум. Згідно розкладу викладачі формують і завантажують свої уроки, а учні самостійно, сидячи дома, опрацьовують ці матеріали і скидають домашні завдання на перевірку. І ось тут важливі два моменти:

1. Потрібно  оцінювати  учнівські роботи, вказувати на їх здобутки і помилки. Щоб був присутній так званий зворотній зв'язок. Це спонукає учнів до навчання.

2. Задавати адекватний обсяг матеріалу, щоб не відбити бажання навчатися. У нас навчаються не «академіки», їм важко самостійно розбиратися в складних моментах наших предметів і опрацьовувати великий обсяг матеріалу.

В кожній групі є ряд здобувачів освіти, які відповідально працюють, вони і на уроках навчалися. А лінивих не примусиш. Хоча викладачі, класні керівники, майстри прикладають зусилля, щоб залучити учнів до навчання. Це і розмови з батьками і учнями у телефонному режимі, повідомлення в групах у вайбері і телеграмі. 


На організацію дистанційного навчання впливає проблема і матеріальна. Учні просто не мають доступу до Інтернету, не мають смартфонів, комп’ютерів, ноутбуків, тому і не приймають участі. Висновок такий: наших учнів потрібно оцінювати і за попередніми оцінками.


Всі члени МК викладачів – загальноосвітників, це і: гуманітарії, викладачі природничо – математичного циклу, суспільники і викладачі фізичного виховання завантажують цікаві матеріали своїх уроків. Обов’язково вказується підручник, за яким навчаються учні,  присутній підбір завдань, тестів, вправ, творів, таблиць для вивчення різноманітних тем, відео для кращого розуміння нового матеріалу.

Перевірка знань проводиться за допомогою: тестувань, контрольних і самостійних робіт, виконання фізичних вправ, лабораторних і практичних робіт, складання характеристик образів, створення історичних портретів, виконання практикуму з розв’язання задач з предметів природничо – математичного циклу, виконання різних малюнків, проведення заліків, написання творів тощо.

Викладачі вчать учнів писати конспекти параграфів, створювати презентації, готуватися до ЗНО за допомогою цікавих, змістовних сайтів.

Члени МК завантажують уроки і в дистанційне навчання на училищному сайті для перегляду тими, хто не зареєстрований в нашому класрумі.  Підбірка матеріалу у великій мірі залежить від комп’ютерної грамотності викладачів. Хто з комп’ютером на «ти», той має більші можливості. Тому ми всі навчаємося. Як кажуть: «Немає межі досконалості і самодосконалості».

Ухвалили: Продовжувати навчання дистанційно з урахуванням основних помилок. Скоригувати викладацьку діяльність на покращення навчального процесу (обсяг матеріалу, доступність, доброчесність при використанні інших ресурсів).

5. Слухали: Нізельську О.В. Петрунько В.П., Андріанову Л.В., Гольштейн У.М., Паламарчука М.О., Шабаянца С.А., Мельника С.П., які провели уроки в онлайн режимі. Вони проаналізували свої заняття і дали можливість колегам обговорити вищевказані уроки.
Ухвалили: переймати досвід викладачів. Викласти матеріали уроків на особистих сайтах.
 6. Слухали: членів МК, які відвідали обласні методичні заходи. Мельник С.П., Нізельська О.В., Петрунько В.П., Чигрин С.М., Трембовецька С.О. розповіли про нові методи ведення уроків, матеріальну базу училищ області, ІКТ під час проведення уроків і позаурочних заходів. Чигрин С.М. наголосила про розвиток  ключових і предметних компетентностей учнів. Світлана Миколаївна характеризує компетентність як можливість установлення зв’язку між знанням та ситуацією, як здатність знайти процедуру, що відповідає проблемі. Вона пропонує сукупність ключових компетентностей як перелік певних дій чи вмінь.


Вивчати:

· уміти вирішувати проблеми;

· уміти використовувати власний досвід;

· самостійно займатися власною самоосвітою.

Шукати:

· добувати інформацію;

· уміти працювати  з документами та класифікувати їх;

· консультуватися в експерта;

· працювати з різними базами даних.

Думати:

· критично мислити;

· мати власну позицію та формувати власну думку;

· оцінювати соціальні звички, пов’язані зі здоров’ям, споживанням, оточуючим середовищем;

· уміти оцінювати твори літератури та мистецтва.

Співпрацювати:

· уміти співпрацювати в групі;

· приймати рішення;

· уміти домовлятися;улагоджувати суперечки та конфлікти.

Братися за діло та адаптуватися:

· нести відповідальність;

· уміти організовувати свою роботу;

· уміти знаходити нові рішення;

· доводити гнучкість реагування на зміни в житті;

· бути стійким перед труднощами.

Формула компетентності виражена таким чином:


Безсумнівно, людина, яка уособлює в собі такі якості, буде вельми компетентним спеціалістом.


Як вирішувати завдання формування компетентностей учнів? Що має зробити для цього викладач і який результат з позицій діяльнісного підходу може свідчити про формування компетентності учня?
	Діяльність учителя
	Діяльність учнів

	Полікультурна компетентність

	Пропагує досягнення культури. Виховує на прикладі видатних людей. Використовує у вихованні художню літературу та твори мистецтва. Сам є прикладом толерантного ставлення до інших людей.
	Залучає до своєї відповіді або письмової роботи інформацію полікультурного характеру. Визначає поведінку щодо людей, які відрізняються за соціальною, расовою, етнічною, релігійною та іншими ознаками.

	Соціальна компетентність

	Пропонує завдання різного рівня,  перелік тем творчих робіт та доповідей, спи​сок додаткової літератури. Організує гру​пову роботу, передбачає створення груп змінного складу за принципом:

•
обери тему;

•
обери команду, яка оптимально здатна розв'язати завдання.

Створює проблемні ситуації. Реко​мендує самооцінку та взаємооцінку, забезпечує вільний вибір рецензента
	Працює в групі. Дає са​мооцінку діяльності. Визначає мету своєї діяльності. Оцінює соціальні звички, пов'язані зі здоров'ям, оточуючим середовищем. Бере участь у самоврядуванні. Ста​вить особистісно значущі цілі

	Комунікативна компетентність

	Використовує діалогічні методи. Організує дискусії. Розробляє пра​вила ведення дискусії (краще спіль​но з учнями). Спонукає висловлю​вати власну думку. Стимулює на​дання аргументованих відповідей. Вчить правильно ставити запитан​ня та відповідати на них. Слідкує за культурою мовлення учнів і сам є взірцем цього. Створює проблемні ситуації. Проводить нестандарт​ні виховні заходи, що розвивають комуніка​тивні вміння — подорож, прес-конференцію тощо. Практи​кує захист учнями творчих робіт та проектів. Використовує інтерактив​ні методи та прийоми пе​дагогічної техніки комунікативної спрямованості — мозковий штурм, ділові ігри тощо


	Висловлює свою думку. Вміє аргу​ментовано її довести. Робить до​повіді. Проводить захист рефератів, проектів. Ставить запитання до уч​нів та викладача. Відповідає на запи​тання учнів чи викладача. Здатний до толерантності у спілкуванні: визна​чає свої помилки, уникає категорич​ності, додержується культури дис​кусії. Використовує адекватну лек​сику



	Інформаційна компетентність

	Пропонує завдання, для виконання яких необхідне звертання до альтер​нативних джерел інформації — до​даткової літератури, комп'ютерних баз даних, Інтернету тощо. Заохочує учнів до використання додаткової ін​формації. Консультує з питань те​матики робіт та пошуку інформації. Навчає учнів усвідомлено згортати інформацію, складаючи план, тези, конспект тощо. Стимулює критичне оцінювання інформації
	Добуває інформацію з різних дже​рел — навчальної, довідкової, енцик​лопедичної, науково-популярної, художньої літератури, періодичної преси, недрукованих засобів масової інформації, комп'ютерних баз даних, Інтернету. Виділяє потрібне із маси​ву інформації. Поєднує різні джерела інформації. Впорядковує свої знан​ня. Опитує оточуючих. Обробляє до​кументи та класифікує їх. Уміє використовувати нові інформаційні тех​нології та швидко адаптується до їх змін. Критично оцінює інформацію

	Компетентність саморозвитку та самоосвіти

	Стимулює самоосвітню діяльність учнів. Керує самостійною та само​освітньою роботою учнів. Відстежує динаміку розвитку учнів. Допомагає створити та здійснити програму са​моосвіти та самореалізації учнів
	Створює програму самоосвіти та ак​тивно реалізує її. Демонструє достат​ню сформованість загальнонавчальних умінь. Має стійкі пізнавальні потреби та мотивацію. Уміє самостій​но здобувати знання

	Компетентність продуктивної творчої діяльності

	Стимулює творчість учнів. Викорис​товує інтерактивні методи. Прово​дить нестандартні позаурочні заходи. Організує дослідницьку роботу учнів
	Уміє бачити проблеми, шукати шля​хи їх подолання, генерувати ідеї, спланувати та організувати свою діяльність тощо



Формування компетентностей учнів відбувається в процесі обов’язкової взаємодії всіх суб’єктів як по вертикалі (наскрізна лінія вихователь гуртожитку, практичний психолог, соціальний педагог, викладач, майстер виробничого навчання, адміністрація училища, ПТУ № 4), так і по горизонталі (учень, вчитель, учень і засоби масової інформації).
Також, важливо проходити онлайн – курси для обміну досвідом і підвищення кваліфікації викладачів. Вже є викладачі, які проходили онлайн – курси: Шабаянц С.А., і Паламарчук М.О.. Вони поділили ся своїми враженнями. Швидко і без лишніх зусиль (дорога, проживання і т.д.) проходили різноманітні завдання і тестування. Збагатили свій педагогічний досвід і отримали сертифікат про проходження онлайн – курсів підвищення кваліфікації.
 Ухвалили: переймати досвід наших колег училища і області. Впроваджувати в своїй роботі інноваційні методи ведення уроків, проектну діяльність, ІКТ на уроках і особистісно – зорієнтовані технології під час проведення і уроків і позаурочних заходів. Проходити онлайн – курси підвищення кваліфікації викладачів.
7. Слухали: методиста училища Івановську Л.В., яка розповіла про вимоги до проходження курсів підвищення кваліфікації. Кожного року курси протягом 4 днів потрібно проходити в ЖОІППО. 150 годин (по 30 за рік) курсів дистанційно можна проходити на різних сайтах, які дозволяє МОН.
Ухвалили: проходити курси згідно нових правил.
           Голова :                                                    Чигрин С.М.
Компетентність = мобільність знань + гнучкість методу + критичність мислення








